ACTA DE REFORMA ESTATUTOS FUNDACION EL MONITOR DE LA SALUD

En la ciudad de Bucaramanga, siendo las 10 a.m, del dia 4 de noviembre del afio 2025, se
reunieron los asociados de la asamblea general, de la entidad FUNDACION EL MONITOR DE
LA SALUD para adelantar la reunién extraordinaria, atendiendo a la convocatoria realizada
por el Representante Legal, el dia 29 de octubre de 2025; por medio de citacién telefdnica,
para desarrollar el siguiente:

Orden del Dia:

Verificacién del Quérum.

Designacion de presidente y secretario de la reunion.

Reforma estatutaria.

Autorizacién para calificar como entidad sin animo de lucro ante la DIAN.
Lectura y aprobacidn del texto integral del acta.
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1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se verificd la presencia del quérum estatuario para poder deliberar y decidir. Se encuentran
7 asociados presentes, de los siete asociados convocados, consolidando el 100% de la
asamblea general.

2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA
REUNION.

Se designd como PRESIDENTE de la reunién a  Juan Carlos Villar Centeno y como
SECRETARIO de la reunién a Sandra Ximena Hernandez Gémez identificados como aparece
al pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de sus cargos.

3. REFORMA ESTATUTARIA.

Con el fin de obtener la calificacion ante la DIAN, como Entidad Sin Animo de Lucro, ESAL, se
deben ajustar algunos articulos de los estatutos de la Fundacidon, se procede a presentar
ante los asociados asistentes el texto de la reforma estatutaria, consistente en la
modificaciéon de los articulos 5, 6, 16, 23, 36, 40 y 51, segun requerimiento de la DIAN.



El texto actual de los estatutos es:

ARTICULO 5.- Fines. - La FUNDACION EL MONITOR DE LA SALUD

persigue el bienestar comun, buscando fortalecer la informacién que tienen los actores del
sistema de salud colombiano sobre su planeacion, desarrollo, desempefio y opciones de
mejoramiento.

ARTICULO 6.- Objeto. - La FUNDACION EL MONITOR DE LA SALUD

tendrd como objeto compilar, producir y trasmitir informacién, conocimiento y conceptos
con el fin de estimular la generacion e intercambio de ideas y opiniones relacionadas con la
situacién del sector salud, los actores que lo conforman y su relacidn con el bienestar de la
poblacién y el desarrollo de la sociedad.

Los objetivos especificos de la Fundacién seran:

a) Servir como canal de expresién para aumentar la visibilidad de los conocimientos,
conceptos, experiencias y testimonios de expertos y protagonistas sobre diferentes
aspectos de la salud a través de columnas, entrevistas, participacién en paneles o foros,
entre otras modalidades comunicativas.

b) Constituir un repositorio de contenidos que provea y mantenga un flujo de informacién
actualizada para los profesionales e interesados en la situacidon actual y sucesos
emergentes en el sistema de salud colombiano

c) Ser referente y formador de opinién, cuyos contenidos logren influir en los tomadores
de decisiones en el sistema de salud colombiano e influyan en su desarrollo y
mejoramiento continuo.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

La Fundacién podra para el cumplimiento de sus fines, desplegar las siguientes acciones,
siempre y cuando no comprometan su buen nombre, ni la independencia e inclusividad en
la informacion generada o sus criterios editoriales.

a) Constituir y mantener un portal web, cuentas de correo electrdénico, en
plataformas de difusion de contenidos y redes sociales como instrumento
basico para acreditar su existencia, interactuar con el publico y desplegar sus
actividades

b)  Contratar con personas naturales o juridicas publicas o privadas la prestacion
de servicios especificos; celebrar contratos o convenios o asociarse con otras
entidades de caracter asistencial, educativo, o sin animo de lucro de caracter
nacional o internacional para el desarrollo de sus actividades

c) Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacion necesarios para el
sostenimiento y expansion del alcance de sus actividades, incluyendo los



aportes de personas naturales o juridicas del caracter descrito en el numeral
anterior; la participacién en uniones temporales con estas organizaciones o en
convocatorias publicas para competir por la recepcidn de fondos.

d) Apoyar, realizar o participar en foros, eventos o suscribir documentos o
manifestaciones publicas que contribuyan al cumplimiento del presente objeto
social.

ARTICULO 16.- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:

a)
b)

d)

g)

h)

)

Aprobar su propio reglamento.

Ejercer la suprema direccién de LA FUNDACION vy velar por el cumplimiento de
su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacidn y politica
generales de sus actividades.

Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de la asamblea contando
con una mayoria calificada de votos que represente al menos el 75% de los
asistentes.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA FUNDACION, propuestos
para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y
el Representante Legal.

Elegir y remover libremente y asignar remuneracion a los asociados de la Junta
Directiva y a sus suplentes para periodos que defina el mismo por mayoria
calificada (minimo 75%)

Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente, por el periodo
gue defina y asignarle su remuneracidn, si hubiere a lugar.

Estudiar, aprobar o improbar, con cardcter definitivo, los estados financieros e
informes de gestién presentados a su consideracidn por la Junta Directiva.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de LA FUNDACION, en los términos de estos estatutos.

Decretar la disolucién y liquidacion de LA FUNDACION, aplicando la mayoria de
votos que represente la mayoria calificada (minimo 75%) de los asistentes.

Elegir el liquidador o los liquidadores y sefalar la entidad o entidades que
hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.



k)  Sefalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer
los asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos
estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

1) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores vy el fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

m) Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.

n) Las demds que le correspondan por naturaleza, como maximo drgano de La
FUNDACION y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23.- Naturaleza. - La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno
permanente, integrado por los miembros fundadores y asociados. Serd dirigida por
tres roles elegidos por sus miembros, con sus respectivos suplentes

> Un Presidente y su suplente
> Un Secretario y su Suplente
> Un Tesorero y su suplente

PARAGRAFO. La Fundacién tendra un Secretario General, que podria no ser miembro
asociado o adherente y tendra voz, pero no voto en las decisiones que tome la Junta
Directiva.

ARTICULO 36.- Patrimonio. - El patrimonio de la Fundacién esta constituido por la
totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores
adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara
un inventario debidamente valorizado.

PARAGRAFO: La Fundacion emprendera funciones con un fondo inicial conformado
por una suma no inferior a CINCUENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($55.750.000) en dinero al momento de su
constitucién. La Asamblea General determinara cada afio la cuota de mantenimiento.

PARAGRAFO: Los asociados fundadores y los adherentes deberan hacer un aporte no
inferior a medio salario minimo legal mensual pagadero hasta dos (2) meses después
de su constitucion o ingreso.



ARTICULO 51.- Liquidacién. - El liquidador o quien haga sus veces tendrd las
facultades de representacidn, administracién y disposicién necesarias para concluir
las operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefaladas al Presidente de la
Junta Directiva.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Junta
Directiva, al igual que la provision de cargos absolutamente indispensables para
adelantar la liquidacion.

El liguidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de
los 6rganos de direccién y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo de
lucro, publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacién nacional, dejando
entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de
liquidacion, invitando a los acreedores a hacer vales sus derechos, elaborard el
inventario y avallo de bienes y derechos cuya titularidad corresponda a LA
FUNDACION , procederd a la cancelacién del pasivo de la entidad teniendo en cuenta
las normas sobre prelacién de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o
varias entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales
tenga participacién a cualquier titulo LA FUNDACION; de objeto igual, similar o
complementario al de la misma, segun decisién de la Asamblea General.

El texto propuesto para la reforma, es:
ARTICULO 5.- Fines.

La FUNDACION EL MONITOR DE LA SALUD persigue el bienestar comun, buscando
fortalecer la informacion que tienen los actores del sistema de salud colombiano sobre su
planeacién, desarrollo, desempefio y opciones de mejoramiento. Asi mismo, impulsa la
promocion de la salud, mediante el desarrollo y la implementacidn de practicas, politicas y
conocimientos que contribuyan al mejoramiento continuo de la calidad de vida de la
poblacion.

ARTICULO 6.- Objeto. La FUNDACION EL MONITOR DE LA SALUD tendrd como objeto
compilar, producir y transmitir informaciéon, conocimiento y conceptos con el fin de
estimular la generacion e intercambio de ideas y opiniones relacionadas con la situacién del
sector salud, los actores que lo conforman y su relacidn con el bienestar de la poblacion y el
desarrollo de la sociedad.

Asimismo, orientard sus acciones a la promocidn de la salud, y el fortalecimiento de una
cultura de autocuidado y bienestar integral en la poblacion.



Los objetivos especificos de la Fundacién seran:

a) Servir como canal de expresidon para aumentar la visibilidad de los conocimientos,
conceptos, experiencias y testimonios de expertos y protagonistas sobre diferentes
aspectos de la salud y la promociéon de la misma, a través de columnas, entrevistas,
participacién en paneles o foros, entre otras modalidades comunicativas.

b) Constituir un repositorio de contenidos que provea y mantenga un flujo de informacién
actualizada para los profesionales e interesados en la situacién actual, los procesos de
promocion de la salud, y los sucesos emergentes en el sistema de salud colombiano.

c) Ser referente y formador de opinidn, cuyos contenidos logren influir en los tomadores de
decisiones en el sistema de salud colombiano, impulsando politicas, estrategias y acciones
orientadas a la promocién de la salud, la equidad y el mejoramiento continuo del sistema.

ARTICULO 16.- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:

0)

p)

Q)

t)

Aprobar su propio reglamento.

Ejercer la suprema direccién de LA FUNDACION vy velar por el cumplimiento de
su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacidon y politica
generales de sus actividades.

Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de la asamblea contando
con una mayoria calificada de votos que represente al menos el 75% de los
asistentes.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA FUNDACION, propuestos
para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y
el Representante Legal.

Elegir y remover libremente y asignar remuneracion a los asociados de la Junta
Directiva y a sus suplentes para periodos que defina el mismo por mayoria
calificada (minimo 75%)

Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente, por el periodo
gue defina y asignarle su remuneracion, si hubiere a lugar.

Estudiar, aprobar o improbar, con cardcter definitivo, los estados financieros e
informes de gestién presentados a su consideracidn por la Junta Directiva.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen



funcionamiento de LA FUNDACION, en los términos de estos estatutos.

w)  Decretar la disolucién y liquidacién de LA FUNDACION, aplicando la mayoria de
votos que represente la mayoria calificada (minimo 75%) de los asistentes y
elegir el liquidador o los liquidadores.

X)  Sefialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer
los asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos
estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

y)  Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

z)  Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.

aa) Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo 6rgano de La
FUNDACION y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23.- Naturaleza. - La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno
permanente, integrado por los miembros fundadores y asociados. Sera dirigida por
tres roles elegidos por sus miembros, con sus respectivos suplentes:

> Un Presidente y su suplente
> Un Secretario y su Suplente
> Un Tesorero y su suplente

Estos directivos tendran a su cargo la toma de decisiones relacionadas con el
desarrollo del objeto social, tanto de manera directa como indirecta, dichas
decisiones comprenderan igualmente las actividades meritorias de interés general y
aquellas orientadas al acceso, participacidon y beneficio de la comunidad.

PARAGRAFO. La Fundacién tendra un Secretario General, que podria no ser miembro
asociado o adherente y tendra voz, pero no voto en las decisiones que tome la Junta
Directiva.

ARTICULO 36.- Patrimonio. - El patrimonio de la Fundacién estd constituido por la
totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores



adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevard un
inventario debidamente valorizado.

PARAGRAFO: La Fundacién emprendera funciones con un fondo inicial conformado por una
suma no inferior a CINCUENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($55.750.000) en dinero al momento de su constitucién. La Asamblea General
determinard cada afio la cuota de mantenimiento.

PARAGRAFO 1: Los asociados fundadores y los adherentes deberan hacer un aporte no
inferior a medio salario minimo legal mensual pagadero hasta dos (2) meses después de su
constitucién o ingreso.

PARAGRAFO 2: los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad, no generan
derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni
en su disolucion y liquidacidn.

ARTICULO 40.- Aportes de la Fundacién. - Un aporte voluntario de sostenimiento de la
Fundacion podra ser fijado por la Asamblea General, segln lo dispuesto en estos estatutos,
estos aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad, no generan derecho de
retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su
disolucion y liquidacion.

ARTICULO 51.- Liquidacién. - El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de
representacién, administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones en
curso, con las mismas limitaciones sefialadas al Presidente de la Junta Directiva.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberdn ser autorizadas por la Junta
Directiva, al igual que la provisién de cargos absolutamente indispensables para adelantar la
liquidacion.

El liguidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
organos de direccién y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo de lucro,
publicard tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, dejando entre unoy
otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informard el proceso de liquidacidn,
invitando a los acreedores a hacer vales sus derechos, elaborara el inventario y avaltio de
bienes y derechos cuya titularidad corresponda a LA FUNDACION , procederd a la
cancelacién del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacidon de
créditos.

Los excedentes no seran distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente
durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.



Luego de analizadas las propuestas de reformas estatutarias, estas se sometieron a
consideracion de los asistentes a la reunion, quienes dieron su aprobacién por unanimidad.

4. AUTORIZACION PARA CALIFICAR COMO ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ANTE LA DIAN.

Eleccidon y aprobacién del encargado de realizar el proceso para que la Fundacién sea
calificada como ESAL ante la DIAN.

La Asamblea autoriza al representante legal, el Dr. Juan Carlos Villar Centeno para que
realice ante la DIAN el tramite pertinente para que la Fundacién El Monitor de la Salud sea
calificada como Entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta, como
ESAL.

5. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

La secretaria de la Asamblea procede a leer el texto integral de la presente acta, la cual es
sometida a consideracién de los asociados miembros de la asamblea general y aprobada por
unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario de la
reunion.

- M ; ‘;/’i.-"' 2
/[' me ¢ e
~ y | = |.
R T . —— A Il_f l 'JI'IL
JUAN CARLOS VILLAR CENTENO SANDRA XIMENA HERNANDEZ
CC. 91.233.729 de Bucaramanga CC. 63.507.567 de Bucaramanga
Presidente de la Asamblea secretaria de la Asamblea

En calidad de secretaria de la presente asamblea, autorizo la presente acta por ser fiel copia
del original.

VELAHEX
SANDRA XIMENA HERNANDEZ
CC. 63.507.567 de Bucaramanga



